Umowa na rok ztobkowy 2025/2026 o $wiadczenie ustug w Gminnym Ztobku

w Bystrzejowicach Pierwszych
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zwanym dalej "Ustugobiorcg”, a Gming Piaski — Gminnym Ztobkiem w Bystrzejowicach
Pierwszych reprezentowanym przez Dyrektora Ztobka zwanym dalej ,,Ztobkiem”

§1
Ztobek zobowiazuje sie do:
1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych, zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowania dziecku wfasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychofizyczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) wyzywienia stosownie do wieku, ktdrego zakres obejmuje co najmniej 3 positki dziennie

§2

Pobyt dziecka w Ztobku w Piaskach jest odptatny. Na taczng warto$é optat za pobyt dziecka
w ztobku sktadajg sie:

- stafa optata za pobyt naliczana bez wzgledu na nieobecnos¢ dziecka w ztobku



- optata za wyzywienie dziecka — w wysokosci stanowigcej iloczyn dziennej stawki
zywieniowej oraz ilo$ci dni w miesigcu, za ktére naliczana jest optata.

§3

,Optaty, o ktérych mowa w § 2 reguluje uchwata Nr V/32/2024 Rady Miejskiej w Piaskach

z dnia 27 wrze$nia 2024 r. w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w ztobkach
prowadzonych przez Gmine Piaski oraz maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie,

w brzmieniu uwzgledniajacym pdzniejsze zmiany tej uchwaty.”

§4

1. Ustugobiorca deklaruje dzienny pobyt dziecka w ztobku w ilosci godzin: ............
2.Ustugobiorca zobowigzuje sie do:

1) wnoszenia na konto ztobka optat, o ktérych mowa w § 2 w wyznaczonym terminie do 25
dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory naliczona jest opfata,

2) przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka lub upowaznienia osoby gwarantujgcej
petne bezpieczenstwo dziecku. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej i
przekazywane dyrektorowi ztobka,

3) do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na
dzien przed nieobecnoscig, a w przypadku choroby - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka
do godz.8.00,

4) do zapoznania sie z Regulaminem Organizacyjnym Ztobka oraz obowigzujgcymi w ztobku
procedurami oraz do przestrzegania zasad funkcjonowania zawartych w wewnetrznych

procedurach.
3. Ustugobiorca, ktdremu na podstawie art. 15 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu
rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic”

przystuguje swiadczenie ,aktywnie w ztobku” przyznano prawo do dofinansowanie obnizenia
optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku wnosi optate za pobyt obnizong o wysokos$é
przyznanego Swiadczenia.

§5

Nieobecnos$¢ dziecka w ztobku nie zwalnia rodzicéw/opiekunéw prawnych od uiszczenia
naleznych optat za $wiadczenia ztobka w wyznaczonym terminie.

§6

W przypadku dziecka nowoprzyjetego w trakcie miesigca, optata za miejsce w ztobku jest
ustalana od pierwszego dnia zadeklarowanego pobytu dziecka w wysokosci proporcjonalnej
do ilo$¢ dni roboczych pozostatych do korica miesigca, w ktérym dziecko zostato przyjete do
7tobka zgodnie z umowa.

§7

Rodzice, opiekunowie prawni zobowigzujg sie przyprowadzaé dziecko w okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym godzinach pracy ztobka z uwzglednieniem godzin
zdeklarowanych.



§8

Zasady organizacji ztobka okreéla Regulamin Organizacyjny Ztobka.

§9
1. Ustugobiorca w kazdym czasie ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy.
2. Ztobek moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia, (pisemne
usprawiedliwienie powinno zostaé¢ dostarczone do Dyrektora Ztobka najpdzniej 7 dnia
nieobecnosci),

2) nieuiszczenia naleznych optat przez okres 1 miesigca, mimo bezskutecznego uptywu
dodatkowo wyznaczonego terminu do zaptaty,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw Regulaminu Organizacyjnego, mimo wczesniejszego
pisemnego upomnienia.

3. Rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug ztobka nie zwalnia Ustugobiorcy z obowigzku
uiszczenia zalegtych optat.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia ....ccceveeeenneeen... 2025 r.dodnia cooeeeeeeeeeeeeeen 2026r.

§11

Zmiany umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci zachowania formy pisemnej.

§12

Umowa zostata zawarta w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 egzemplarzu dla kazdej
ze stron.

Bystrzejowice Pierwsze, dnia.......cccceceeueieievnvnrenennnns

data i podpis dyrektora

(podpis ojca / opiekuna prawnego)



Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(,,RODQO”).

Bystrzejowice Pierwsze, dnia......ccccevveceeveeveeveicnececen e

(podpis ojca / opiekuna prawnego)



