Regulamin rekrutacji dzieci
do Gminnego Zlobka

w Bystrzejowicach Pierwszych



Podstawa prawna:
1. Art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 ( Dz. U. z 2025r. poz. 798 z p6z. zm.);
2. Uchwata Rady Miejskiej w Piaskach nr XXI/128/2025 z dnia 26 wrze$nia 2025t.
w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Bystrzejowicach Pierwszych oraz

uchwalenia jego Statutu.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Regulamin rekrutacji dzieci do Gminnego
Ztobka w Bystrzejowicach Pierwszych ,

7lobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Bystrzejowicach Pierwszych
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Zlobka
w Bystrzejowicach Pierwszych

komisji rekrutacyjnej— nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora

w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej;
kryteriach — nalezy przez to rozumieé kryteria okreslone w Statucie Ztobka przyjetym

Uchwata nr XX1/128/2025 Rady Miejskiej w Piaskach z dnia 26 wrze$nia 2025r.
w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Bystrzejowicach Pierwszych oraz
uchwalenia jego Statutu;

liScie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ alfabetycznie sporzadzong liste
kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani przez komisj¢ rekrutacyjng 1 rodzice,
ktorych ztozyli potwierdzenie woli zapisu dziecka do zlobka we wlasciwym terminie;
liScie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ alfabetycznie sporzadzong liste¢ dzieci
niezakwalifikowanych do przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji
rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizszej liczby punktow, niz minimalna warto$¢
kwalifikujaca do przyjecia;

whniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji

do Gminnego Ztobka w Bystrzejowicach Pierwszych ;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundow i rodzicow
zastepczych;
. kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ dziecko zapisane przez rodzicow do ztobka

w okresie postepowania rekrutacyjnego.



§2

. Rekrutacja dzieci do Gminnego Zlobka w Bystrzejowicach Pierwszych odbywa sic
corocznie od kwietnia do konca czerwca na nastepny rok szkolny trwajacy od
1 wrzesnia do 31 sierpnia. § 6 regulaminu okresla szczegoétowy harmonogram
rekrutacji dzieci do ztobka na dany rok szkolny. Wyjatkowo rekrutacja w 2025 na
trwajacy rok szkolny 2025/2026 rozpocznie si¢ 9 stycznia 2026r. i bedzie trwata do
konca stycznia 2026r.

. W przypadku przyje¢ dzieci z listy rezerwowej w procesie rekrutacji w sytuacji
zwolnienia si¢ miejsca w grupie zlobkowej, dzieci przyjmowane sg kolejno przez
dyrektora ztobka zgodnie z najwigksza liczba punktow oraz z wiekiem dziecka
1 wolnym miejscem w danej grupie wiekowej z uwzglednieniem dziecka najstarszego.
Regulamin nie dotyczy przyje¢ do zlobka dzieci, ktorych wnioski wplynely po
rekrutacji.

. Postanowienia regulaminu okreslaja ogdlne zasady przyjmowania kandydatow do
ztobka, tryb postepowania rekrutacyjnego oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw
komisji rekrutacyjnej, wynikajace ze Statutu ztobka.

. Rejestracja kandydatow do zlobka odbywa si¢ bezposrednio w ztobku. W roku
szkolnym 2025/2026 rejestracja bedzie odbywac si¢ bedzie w Urzedzie Miejskim w
Piaskach - sktadanie wnioskow w Zespole szkdt w Bystrzejowicach Pierwszych im.
Heleny Babisz.

. Rekrutacja do zlobka prowadzona jest na wolne miejsca. Informacj¢ o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor ztobka.
Informacja umieszczana jest na tablicy ogloszen w holu gltéwnym. Informacja
podawana jest na 3 dni przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow
o kontynuowanie pobytu dziecka w ztobku.

. Dyrektor ztobka podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do ztobka. Komunikat jest publikowany na tablicy ogloszeh w
ztobku

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana przez
dyrektora Ztobka.

. Ztobek prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.



Rozdzial 11

Kwalifikacja dzieci do zlobka

§3

. Dokonanie kwalifikacji dzieci do pobytu w ztobku na wolne miejsca nastepuje wedtug
spelnienia najwigkszej liczby kryteriow.

. W przypadku, kiedy kandydaci uzyskaja jednakowa liczbe punktow, komisja
rekrutacyjna wezmie pod uwage zblizony wiek tworzonej grupy oraz rozwoj
psychofizyczny dzieci.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze prosi¢ o przedtozenie dokumentdéw
potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych zaznaczonych we wniosku.

. W przypadku nie przedtozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczacego
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow przyjmuje si¢, ze dziecko nie

spetnia danego kryterium.

§4

. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do ztobka jest ztozenie wniosku
o przyjecie dziecka do ztobka wraz z wymaganymi o$wiadczeniami. Wzor wniosku
stanowi ,Karta zgloszenia dziecka do Gminnego Zlobka w Bystrzejowicach
Pierwszych - zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Wypehliony wniosek wraz =z zalagcznikami skltada si¢ we wskazanym

w harmonogramie naboru terminie do dyrektora ztobka.

§5

. Druk "Wniosku rekrutacyjnego" wg wzoru okreslonego w zafaczniku nr 1 do
regulaminu, mozna pobra¢ ze strony internetowej Zespolu Szkét w Bystrzejowicach

Pierwszych im. Heleny Babisz, zakladka Zlobek lub w siedzibie placowki.



§6

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem na dany rok:

1.

Sktadanie przez rodzicow deklaracji o kontynuowanie pobytu dziecka w ztobku.
Rozpatrzenie deklaracji.

Ogloszenie na tablicy ogloszen w zlobku komunikatu o liczbie wolnych miejsc
w placowce na dany rok szkolny.

Sktadanie wniosku o przyjecie dziecka do zlobka wraz z o$wiadczeniami
potwierdzajacymi spetianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Zakonczenie przyjmowania kart zgloszeniowych, utworzenie listy chetnych.
Powotlanie komisji rekrutacyjne;.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej. Weryfikacja przez komisj¢ wnioskow o przyjecie
do ztobka.

Podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisj¢ rekrutacyjng alfabetycznie
sporzadzonej listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do Ztobka
- ogloszenie na tablicy w placowce.

Potwierdzenia woli przyjecia dziecka do zlobka w postaci pisemnego o$wiadczenia
oraz uzupehlienia dokumentacji pielegnacyjno — opiekunczej przez opiekunéw
prawnych dziecka. W wypadku braku potwierdzenia, miejsce to otrzyma dziecko z
listy oczekujacych.

Ogloszenie ostatecznej listy dzieci przyjetych do zlobka na rok szkolny ;

Podpisanie umow z dyrektorem o $wiadczenie ustug zlobka.

§7

. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja sa przechowywane przez okres pobytu dziecka w ztobku.
Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych do zlobka, zgromadzonych w celach

postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres jednego roku.



Rozdzial 111

Zasady postepowania rekrutacyjnego

§8

. Podstawowa rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie raz w roku. O przyjeciu dziecka
do Zlobka decyduje Komisja rekrutacyjna w oparciu o liczbe wolnych miejsc
organizacyjnych. Ztobek dysponuje 24 miejscami. Organizacja grup przedstawia sig
nastepujaco:

. I grupa - dzieci w wieku do 1 roku — 6 dzieci oraz dwie grupy mieszane II i III dla
dzieci w wieku od 1 roku zycia do lat 3 (w wyjatkowych przypadkach do 4 roku
zycia) po 18 dzieci w kazdej z grup. llo$¢ wolnych miejsc w danym roku jest zmienna.
Komisja rekrutacyjna, uwzglednia zasady okre§lone w niniejszym Regulaminie oraz w
Statucie Ztobka.

. Kryteria z punktacja:

a) Dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych, w ktorych wychowuje si¢ troje lub

wiecej dzieci - 5 pkt.

b) Dzieci niepelnosprawne, ktorych niepelnosprawnos$¢ zostata udokumentowana —

5 pkt.

c) Dzieci obojga rodzicow (opiekundéw prawnych) pracujacych zawodowo Ilub

uczacych si¢ — 2 pkt.

d) Dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko
w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3

—2 pkt.

e) Dzieci, ktorych przynajmniej jedno z rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest osoba
niepetnosprawng, niepelnosprawnos¢ zas zostata potwierdzona orzeczeniem, o ktérym
mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.)

— 1 pkt.



Ee

W kolejnych latach uczeszczania dziecka do Zlobka, rodzice potwierdzaja wole
dalszego korzystania z ushug Zlobka, poprzez zlozenie ,,Deklaracji kontynuowania
opieki nad dzieckiem w ztobku”, w terminie ustalonej rekrutacji.

Dzieci rodzicéw deklarujacych kontynuacj¢ opieki przyjmowane sg poza rekrutacja.
Godziny pobytu dziecka w zlobku zadeklarowane we wniosku sa wigzace przy
podpisywaniu umowy o $wiadczenie uslug przez zlobek. Zmiany dopuszcza si¢ tylko
w szczegolnych przypadkach.

Po ogtoszeniu wynikoéw rekrutacji rodzic dziecka zapisanego do ztobka zobowigzany
jest do wypetnienia zalacznika do wniosku dotyczacego dodatkowych informacji
o dziecku oraz podpisania wyzej wymienionej umowy na dany rok szkolny. Termin

podpisania umowy wyznacza dyrektor ztobka.

Rozdzial IV

Praca komisji rekrutacyjnej

§9

. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w ztobku.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do ztobka
w trakcie roku szkolnego.

§ 10

Cztonkow komisji rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem dyrektor ztobka.
Liczba cztonkdé6w komisji jest nieparzysta.
W sktad komisji wchodza:

e przewodniczacy,

e czlonek,

e czlonek.
Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze pracownikéw ztobka.

Oswiadczenie stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.



§11

. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa si¢ najpézniej w terminie 14 dni od

zakonczenia terminu sktadania wnioskow o przyjecie dzieci do zlobka, podawanego

do informacji publicznej przez dyrektora.

. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy

komisji. Przewodniczacy komisji moze w trybie nadzwyczajnym zwotywac

posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i1 godzinami posiedzen komisji.

. Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej

2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢

z wnioskami o przyjecie do ztobka i zatagczonymi do nich dokumentami.

. Posiedzenia komisji sg protokolowane.

. Protokél z posiedzenia zawiera: dat¢ posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona

1 nazwiska przewodniczacego oraz czltonkéow komisji obecnych na posiedzeniu,

a takze informacje¢ o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokét

podpisywany jest przez przewodniczacego i1 czlonkéw komisji. Wzdr protokotu

postgpowania rekrutacyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Do protokotow postgpowania rekrutacyjnego zalacza si¢ w szczegdlnosci:

o liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do ztobka;

e informacj¢ o liczbie punktdw przyznanych poszczegdlnym kandydatom za
poszczegblne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

o liste kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych;

e liste kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych.

. Obsluge administracyjno - biurowa komisji prowadzi dyrektor ztobka.

§12

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

weryfikacja wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola 1 dokumentoéw
potwierdzajacych spetienie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;



podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych oraz przyjetych i1 nieprzyjetych do zlobka w widocznym
miejscu  w siedzibie zlobka, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w porzadku alfabetycznym; wzor list stanowig zataczniki Nr 4 1 5 do
niniejszego regulaminu;

w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu;

sporzadzenie w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica kandydata uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata; uzasadnienie odmowy zawiera przyczyne odmowy
w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow,
ktéra kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,

kierujac si¢ wyltacznie przepisami prawa.

§13

Do obowigzkow cztonkdéw komisji nalezy w szczego6lnosci:

e uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji

e czynny udziat w pracach komisji;

e wykonywanie polecen przewodniczacego;

e zapoznanie si¢ z przepisami regulujagcymi rekrutacje do ztobka;

e ochrona danych osobowych kandydatow 1 ich rodzicow.

§ 14

Do obowigzkow przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

zapoznanie czlonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do ztobka;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do ztobka w oparciu, o
ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

sprawdzenie protokotu oraz jego podpisanie;



przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego tj. listy dzieci
zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych do ztobka oraz przyjetych i nieprzyjetych
do ztobka, ewentualnie liczb¢ wolnych miejsc;
sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej
pracy.

§ 15

. Komisja rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

e prace przygotowawcze polegajace na sprawdzeniu pod wzgledem formalnym
ztozonych wnioskow;

e przypisanie wlasciwej punktacji kandydatom za kryteria,

e ustalenie wykazu kandydatéw wg liczby zdobytych punktow poczynajac od
liczby najwigkszej;

. Postgpowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy ztobek dysponuje jeszcze wolnymi miejscami; zgodnie

z zasadami okreslonymi w rozdziale 2 § 1 obowiazujg takie same =zasady

postgpowania, jak w postepowaniu rekrutacyjnym, ktére przeprowadza si¢ zgodnie z

harmonogramem okre§lonym w regulaminie.

Rozdzial V

Procedura odwolawcza

§ 16

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych do zlobka rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka.

. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora ztobka odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej. Obowigzuje

forma pisemna.



4. Dyrektor zlobka rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Rozdzial VI

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§17

1. Zmiany do regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzaniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora ztobka o jego
wprowadzeniu.
3. Wszelkich informacji zwigzanych z rekrutacja dzieci do zlobka udziela si¢ w siedzibie
ztobka.
4. Zalaczniki do regulaminu:
e  Zalacznik Nr 1 - wniosek o przyjecie dziecka do ztobka;
e  Zalacznik Nr 2 - oswiadczenie o ochronie danych osobowych kandydatow

1 ich rodzicoéw;

Zalacznik Nr 3 — wzor protokotu postepowania rekrutacyjnego;

Zalacznik Nr 4 — wzdr listy dzieci zakwalifikowanych /przyjetych do Ztobka,;

Zalacznik Nr 5 — wzor listy dzieci niezakwalifikowanych/nieprzyjetych do
ztobka.



